
  

 

 

Ben jij een ervaren Pedagogisch Medewerker met oog voor kwaliteit en 

mensen, een hart voor kinderen, een talent voor organiseren en bovenal een 

grote affiniteit met sport? Dan zijn we op zoek naar jou! 

 

Wij zijn op zoek naar een 

Assistent Locatie Manager  
voor onze nieuwe Sport BSO in Driebergen 

(3 dagen / 18-22 uur per week) 

 

Wij starten een gloednieuwe BSO op het terrein van Hockeyclub Shinty in Driebergen. Een 

BSO vol energie, sport, spel en ontwikkeling. 

 

Kinderen van 4–12 jaar komen hier na school om te rennen, rollen, klimmen, dansen en 

spelen. Jij laat ze ervaren hoe leuk bewegen is en leert ze spelenderwijs samenwerken, 

zelfvertrouwen opbouwen en vooral: plezier maken. Naast deze BSO hebben we nog een 

BSO in Driebergen. Voor beide locaties zoeken we een Assistent Locatie Manager.  

 

Als Assistent Locatie Manager ben je een belangrijke spil in het team en geen dag is 

hetzelfde. Met jouw pedagogische kennis en ervaring en flexibiliteit spring je bij op de 

groep waar je die dag het hardst nodig bent. Naast het werken op de groep vervul je 4 

uur per week ondersteunende managementtaken (of 8 uur als je dat voor onze beide 

BSO’s wilt doen) als rechterhand van de Locatie Manger. Je bent de spin in het web op 

de locatie, zorgt ervoor dat alles soepel verloopt en bent het eerste aanspreekpunt voor 

collega’s en ouders. Medewerkers weten jou moeiteloos te vinden voor vragen, overleg 

of een luisterend oor; jij geeft hen aandacht, denkt mee en onderneemt actie waar 

nodig.  

 

Een greep uit je werkzaamheden: 

• Je bent het aanspreekpunt voor ouders/verzorgers en medewerkers. 

• Je ondersteunt en begeleidt medewerkers in opleiding en geeft terugkoppeling 

aan de Locatie Manager; 

• Je stuurt de medewerkers operationeel aan.  

• Je verzorgt intakegesprekken, rondleidingen en plant wendagen.  

• Je beheert en behandelt de mailbox van de locatie. 

• Je stelt een jaarplanning op, bereidt nieuwsbrieven en praktische updates voor, 

controleert observatieverslagen en houdt het kinddossier actueel.  

• Je plant en coördineert de teamvergaderingen en groepsoverleggen. 

• Je bent het aanspreekpunt met betrekking tot het pand en draagt zorg voor 

afstemming met de verhuurder rondom sluitingsdagen, vakanties en studiedagen.  

• Je begeleidt kinderen op liefdevolle wijze en verzorgt hen volgens de geldende 

richtlijnen.  



• Je verricht lichte huishoudelijke werkzaamheden op de groep en draagt mede 

zorg voor de hygiëne en het beheer van de groepsruimte.  

• Je regelt vakantie- en studiedagaanvragen.  

• Je maakt en coördineert een activiteitenplanning voor vakanties en studiedagen 

in afstemming met de teams.  

 

Wat je van ons kunt verwachten 

 

Je komt bij ons te werken in een enthousiast en warm team vol passie. Daarnaast bieden 

we jou: 

d 
• Intern scholingsprogramma: We investeren in jouw ontwikkeling. Met onze interne 

scholingsmogelijkheden nemen we je mee in het werken in de antroposofische 

kinderopvang en groei je als professional in de kinderopvang. 

• Werken vanuit de antroposofie: Wij geloven in de kracht van antroposofische 

principes. We bieden je een inspirerende werkplek waar je jouw passie kunt 

uitoefenen en verder kunt ontwikkelen. 

• Inspiratiemiddagen: Jaarlijks organiseren we 3 inspiratiemiddagen, een unieke 

gelegenheid om inspiratie op te doen voor jouw rol als pedagogisch medewerker, 

het verbinden met collega’s en een gezellige middag met elkaar te beleven.  

• Warm en gemotiveerd team: Je bent onderdeel van een team, waarbij je met 

collega’s een band opbouwt, van elkaar leert, elkaar inspireert en samen bezig bent 

met een gezamenlijke passie: het opvangen, verzorgen en begeleiden van kinderen 

in een veilige omgeving volgens de antroposofische visie.  

• Contract: je ontvangt een jaarcontract 3 dagen per week (18-22 uur).  

• Salaris: je ontvangt een salaris in schaal 7 volgens de CAO Kinderopvang (€ 2.917,- 

bruto t/m € 3.895,- bruto op basis van een fulltime werkweek).  

• Pensioenopbouw: je bouwt pensioen op, waarbij ook wij een deel inleggen in je 

pensioen.  

• Vakantiegeld: Je ontvangt bovenop je salaris 8% vakantiegeld. 

• Eindejaarsuitkering: Je ontvangt bovenop je salaris 5,5% eindejaarsuitkering. 

• Reiskostenvergoeding: Onze reiskostenregeling is gebaseerd op een vergoeding van 

0,23 ct per kilometer.  

 

Kijk je er naar uit om met ons de Sport BSO vorm te laten geven en te laten groeien? Heb 

je ervaring in een soortgelijke functie, een sportieve opleiding afgerond, waarmee je mag 

werken in de Kinderopvang of ben je in het bezit van een Pedagogisch diploma en heb je 

affiniteit met sport? Dan ontvangen we graag je motivatie en cv! Je kunt deze sturen naar 

mens.organisatie@dgt-anno.nu. Voor meer vragen mag je ook bellen of appen met 

Lisanne via 06-82292822. 

 

Tot binnenkort! 

www.kinderopvang-degeheimetuin.nl 
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Ben jij een ervaren Pedagogisch Medewerker met oog voor kwaliteit en 

mensen, een hart voor kinderen en een talent voor organiseren? Dan zijn we 

op zoek naar jou! 

 

Wij zijn op zoek naar een 

Assistent Locatie Manager  
BSO Driebergen 

(2-3 dagen / 14 – 18 uur per week) 

 

Bij Kinderopvang De Geheime Tuin bieden we opvang geïnspireerd op de antroposofie 

anno Nu. Onze dagen hebben een ritmisch verloop, waardoor kinderen structuur, 

veiligheid en vertrouwen ervaren. We zingen, vertellen verhalen, doen (creatieve) 

activiteiten en huishoudelijke klusjes, alles met aandacht en vanuit verbinding. Zo bieden 

we een plek waar ieder kind zich gezien voelt en mag groeien op eigen tempo. In 

Driebergen starten we naast onze bestaande BSO, een Sport BSO. Voor beide locaties 

zoeken we een Assistent Locatie Manager.  

Als Assistent Locatie Manager ben je een belangrijke spil in het team en geen dag is 

hetzelfde. Met jouw pedagogische kennis en ervaring en flexibiliteit spring je bij op de 

groep waar je die dag het hardst nodig bent. Naast het werken op de groep vervul je 4 

uur per week ondersteunende managementtaken (of 8 uur als je dat voor onze beide 

BSO’s wilt doen) als rechterhand van de Locatie Manger. Je bent de spin in het web op 

de locatie, zorgt ervoor dat alles soepel verloopt en bent het eerste aanspreekpunt voor 

collega’s en ouders. Medewerkers weten jou moeiteloos te vinden voor vragen, overleg 

of een luisterend oor; jij geeft hen aandacht, denkt mee en onderneemt actie waar 

nodig.  

 

Een greep uit je werkzaamheden: 

• Je bent het aanspreekpunt voor ouders/verzorgers en medewerkers. 

• Je ondersteunt en begeleidt medewerkers in opleiding en geeft terugkoppeling 

aan de Locatie Manager; 

• Je stuurt de medewerkers operationeel aan.  

• Je verzorgt intakegesprekken, rondleidingen en plant wendagen.  

• Je beheert en behandelt de mailbox van de locatie. 

• Je stelt een jaarplanning op, bereidt nieuwsbrieven en praktische updates voor, 

controleert observatieverslagen en houdt het kinddossier actueel.  

• Je plant en coördineert de teamvergaderingen en groepsoverleggen. 

• Je bent het aanspreekpunt met betrekking tot het pand en draagt zorg voor 

afstemming met de verhuurder rondom sluitingsdagen, vakanties en studiedagen.  

• Je begeleidt kinderen op liefdevolle wijze en verzorgt hen volgens de geldende 

richtlijnen.  

• Je verricht lichte huishoudelijke werkzaamheden op de groep en draagt mede 

zorg voor de hygiëne en het beheer van de groepsruimte.  



• Je regelt vakantie- en studiedagaanvragen.  

• Je maakt en coördineert een activiteitenplanning voor vakanties en studiedagen 

in afstemming met de teams.  

 

Wat je van ons kunt verwachten 

 

Je komt bij ons te werken in een enthousiast en warm team vol passie. Daarnaast bieden 

we jou: 

d 
• Intern scholingsprogramma: We investeren in jouw ontwikkeling. Met onze interne 

scholingsmogelijkheden nemen we je mee in het werken in de antroposofische 

kinderopvang en groei je als professional in de kinderopvang. 

• Werken vanuit de antroposofie: Wij geloven in de kracht van antroposofische 

principes. We bieden je een inspirerende werkplek waar je jouw passie kunt 

uitoefenen en verder kunt ontwikkelen. 

• Inspiratiemiddagen: Jaarlijks organiseren we 3 inspiratiemiddagen, een unieke 

gelegenheid om inspiratie op te doen voor jouw rol als pedagogisch medewerker, 

het verbinden met collega’s en een gezellige middag met elkaar te beleven.  

• Warm en gemotiveerd team: Je bent onderdeel van een team, waarbij je met 

collega’s een band opbouwt, van elkaar leert, elkaar inspireert en samen bezig bent 

met een gezamenlijke passie: het opvangen, verzorgen en begeleiden van kinderen 

in een veilige omgeving volgens de antroposofische visie.  

• Contract: je ontvangt een jaarcontract 2-3 dagen per week (14-18 uur).  

• Salaris: je ontvangt een salaris in schaal 7 volgens de CAO Kinderopvang (€ 2.917,- 

bruto t/m € 3.895,- bruto op basis van een fulltime werkweek).  

• Pensioenopbouw: je bouwt pensioen op, waarbij ook wij een deel inleggen in je 

pensioen.  

• Vakantiegeld: Je ontvangt bovenop je salaris 8% vakantiegeld. 

• Eindejaarsuitkering: Je ontvangt bovenop je salaris 5,5% eindejaarsuitkering. 

• Reiskostenvergoeding: Onze reiskostenregeling is gebaseerd op een vergoeding van 

0,23 ct per kilometer.  

 

Hou je van afwisseling in je werk, ben je nauwkeurig, flexibel en klantgericht? Heb je 

ervaring in een soortgelijke functie en beschik je over een mbo-niveau 4 of hbo-diploma, 

waarmee je mag werken in de Kinderopvang, dan ontvangen we graag je motivatie en 

cv! Je kunt deze sturen naar mens.organisatie@dgt-anno.nu . 

 

Tot binnenkort! 

www.kinderopvang-degeheimetuin.nl 
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Sport Pedagogisch Medewerkers gezocht voor onze nieuwe Sport-BSO! 

 

 

In september starten we op het terrein van Hockeyclub Shinty in Driebergen 

een gloednieuwe BSO vol energie, sport, spel en ontwikkeling. 

 

Kinderen van 4–12 jaar komen hier na school om te rennen, rollen, klimmen, dansen en 

spelen. Jij laat ze ervaren hoe leuk bewegen is en leert ze spelenderwijs samenwerken, 

zelfvertrouwen opbouwen en vooral: plezier maken. 

Wat ga jij doen? 

Als Sport Pedagogisch Medewerker: 

• Bied je dagelijks een uitdagend sport- en spelprogramma aan, afgestemd op 

leeftijd en behoefte; 

• Ben je zichtbaar en betrokken, zowel in de groep als individueel; 

• Breng je jouw eigen talent en enthousiasme mee; 

• Denk en groei je mee in de opbouw van deze nieuwe BSO-locatie. 

 

Wat maakt onze sport-BSO bijzonder? 

• Beweging als basis: Iedere middag en tijdens de vakanties bieden we een 

afwisselend sportief programma aan, afgestemd op de leeftijd en 

ontwikkelbehoeften van de kinderen. Van voetbal tot toneel en van hockey tot 

acrobatiek, alles kan voorbij komen. 

• Sport als leerproces: Bewegen is bij ons een fysieke activiteit, maar ook: leren, 

samenwerken, grenzen ontdekken en jezelf laten zien.  

• Gezonde voeding: We bieden voedzame, biologische maaltijden en 

tussendoortjes. 

• Een inspirerende ruimte: De nieuwe locatie biedt alle ruimte om buiten actief te 

zijn. Met zoveel mogelijk natuurlijke materialen maken we ook het binnenspelen net 

zo uitdagend is als buiten. 

 

Wie ben jij? 

• Je hebt een sportieve opleiding afgerond (bijv. CIOS, Sport- en bewegingsleider, 

sport PM-er of ALO) of 

• Je bent in het bezit van een Pedagogisch diploma (bijv. Pedagogiek, Pedagogisch 

Medewerker, Onderwijsassistent) en hebt ervaring/affiniteit met sport of  

• Je wilt werken en leren combineren via een BBL-traject; waarbij je naast het werken 

op de BSO, een kwalificerende opleiding volgt of 



• Je bent sportprofessional of -expert en wilt via een korte pedagogische module als 

andersgekwalificeerde aan de slag. 

• Je bent sportief, houdt van buiten zijn en staat stevig in je schoenen. 

• Je bent enthousiast om samen met je collega’s deze nieuwe Sport-BSO vorm te 

geven.  

 

Wat bieden wij jou: 

• Een jaarcontract voor 3 middagen per week (liever op flexibele basis, ook dat 

kan!); 

• Een inspirerende werkplek met veel ruimte voor eigen inbreng en sportiviteit. 

• De mogelijkheid om deel te nemen aan ons interne trainingsprogramma; 

• Inschaling in schaal 6 volgens de CAO Kinderopvang; 

• Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Kinderopvang (5,5% eindejaarsuitkering – 

per 1 januari 2026 8% -, 8% vakantiegeld, pensioenregeling). 

• Een reiskostenvergoeding volgens ons reiskostenbeleid op basis van 23 ct. p/km. 

 

Klaar om te bewegen? 

Ben jij de sportieve collega die met ons bouwt aan de nieuwe BSO waar kinderen én 

collega’s met plezier kunnen groeien? Stuur dan je motivatie of vragen naar 

mens.organisatie@dgt-anno.nu . 

We kijken ernaar uit je te ontmoeten!  

 

 

 
 

  



 Locatiemanager BSO Driebergen 

 

 

In september starten we op het terrein van Hockeyclub Shinty in Driebergen 

een gloednieuwe BSO vol energie, sport, spel en ontwikkeling. Kinderen van 4–

12 jaar komen hier na school om te rennen, rollen, klimmen, dansen en spelen. Jij laat ze 

ervaren hoe leuk bewegen is en leert ze spelenderwijs samenwerken, zelfvertrouwen 

opbouwen en vooral: plezier maken.  

Voor deze gloednieuwe sport-BSO en onze antroposofische BSO in Driebergen zijn we op 

zoek naar een Locatiemanager voor 24 uur per week.  

Als Locatiemanger van onze BSO's ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing 

van het team en het contact met ouders. In samenwerking met de directie schep je 

randvoorwaarden die het mogelijk maken om de medewerkers dagelijks kwalitatief goed 

pedagogisch werk te laten doen, je faciliteert de medewerkers hierin. Daarnaast bewaak 

je de missie, visie en doelstellingen van het bedrijf op jouw locatie en ben je 

verantwoordelijk voor een goed draaiende en financieel gezonde locatie. 

 

Dit alles vanuit een bewuste levenshouding die motiveert en inspireert. Wij stimuleren 

teams waarin een ieder zijn/haar taken ziet, oppakt en die aansluiten bij de kwaliteiten 

van de betreffende persoon; medewerkers die verantwoordelijkheid nemen voor eigen 

denken, voelen en handelen. Doe wat je zegt en zeg wat je doet. In deze functie werk je  

nauw samen met de andere locatie managers, stafmedewerkers en directie. 

 

Wat kun jij ons bieden 

• Kennis van of affiniteit met sport en antroposofie anno NU; 

• Hbo-werk- en -denkniveau en minimaal 3 jaar relevante werkervaring als 

Locatiemanager of een vergelijkbare functie; 

• Ervaring in de kinderopvang is een pré; 

• Je bent beschikbaar voor 24 uur per week, verspreid over 3 a 4 dagen; 

• Je bent klantgericht, sociaal vaardig, communicatief sterk, zelfstandig en 

besluitvaardig; 

• Je bent ondernemend, weet de BSO te laten groeien, hebt gevoel voor 

marktontwikkelingen en hebt oog voor het commerciële aspect: je hebt oog voor 

de zakelijke kant van de organisatie; 

• Je hebt kennis van organisatorische processen en structuren en kennis en inzicht in 

groepsdynamische processen, personeels- en financieel beleid; 

 

Wat bieden wij jou: 

• Een jaarcontract voor 24 uur per week; 

• Een inspirerende werkplek met veel ruimte voor eigen inbreng en sportiviteit; 

• De mogelijkheid om deel te nemen aan ons interne trainingsprogramma; 

• Werken in een groeiend bedrijf en inspirerend, gedreven, enthousiast en gezellig 

team; 



• Inschaling in schaal 9 of 10 (afhankelijk van de ervaring) volgens de CAO 

Kinderopvang; 

• Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Kinderopvang (5,5% eindejaarsuitkering – 

per 1 januari 2026 8% -, 8% vakantiegeld, pensioenregeling); 

• Een reiskostenvergoeding volgens ons reiskostenbeleid op basis van 23 ct. p/km. 

 

Klaar om te bewegen? 

Wil jij samen met ons bouwen aan de sport BSO en het verder laten bloeien van de 

antroposofische BSO waar kinderen én collega’s met plezier werken? Stuur dan je bericht 

of vragen naar mens.organisatie@dgt-anno.nu – we kijken ernaar uit je te ontmoeten!  

 


